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0.A.S.I. Lazio € un progetto di rilevanza regionale gestito da Lazio Crea che mira a
promuovere la coesione sociale e costruire societa inclusiva per tutti attraverso
e il sostegno all'inclusione socio-lavorativa dei CPT con percorsi mirati che vanno dalla
messa in trasparenza delle competenze, all'apprendimento di abilita per la ricerca
efficace del lavoro fino al supporto attivo nel matching tra domanda e offerta
e la promozione e il consolidamento di un modello di governance integrato tramite
un‘azione di trasferimento di esperienze allinterno del territorio regionale e |l
rafforzamento e il consolidamento dei One Stop Shop;
e la sensibilizzazione del tessuto imprenditoriale, sociale ed istituzionale (reti di
concertazione territoriale) per l'incontro domanda/offerta di lavoro attraverso
pratiche di scouting aziendale.

In particolare, all'interno del progetto vi € un‘azione espressamente dedicata all’inclusione
socio lavorativa di 1200 CPT disoccupati/inoccupati (Cittadino di Paese terzo: persona
che non sia cittadino del’UE ai sensi dell’art. 20, paragrafo 1, del TFUE. Il riferimento a Cittadini
di Paesi terzi include gli apolidi e le persone di cittadinanza indeterminata) residenti e dimoranti
sul territorio della Regione Lazio, che prevede l'offerta di servizi integrati relativi a:

1. Interventi di Outreach

Si realizzeranno interventi di outreach itineranti nel territorio regionale, con l'obiettivo di
promuovere le attivita del progetto intercettare e agganciare i beneficiari, metterli in contatto
con le aziende del territorio, adottando una strategia di coinvolgimento partecipativo.

2. Presa in carico, orientamento al lavoro

Questa attivita si svolgera con la seguente modalita: saranno effettuati 1 incontro individuale o
di gruppo di verifica dei requisiti di partecipazione e illustrazione progetto, i beneficiari ritenuti
idonei faranno 2 incontri di orientamento per un totale di 6 ore per la verifica delle
competenze linguistiche e/o digitali ed alla conseguente definizione della tipologia di intervento
formativo necessaria; alla stesura del Piano di intervento Personalizzato per il Lavoro ( P.P.L),
definizione delle attivita cui I'utente dovra partecipare, dei relativi monte ore, dei doveri
conseguenti alla partecipazione). Per ogni incontro di orientamento i beneficiari idonei
riceveranno una indennita di partecipazione di 10 euro. OBIETTIVO DI SPEHA FRESIA: Roma,
189 Piani di intervento Personalizzati per il Lavoro (PPL); 160 CV; 16 tirocini extracurriculari
attivati (con fondi terzi); 38 invii ad altri Task. Frosinone, 19 Piani di intervento Personalizzati
per il Lavoro (PPL); 17 CV; 1 tirocini extracurriculari attivati (con fondi terzi); 4 invii ad altri Task.

3. Messa in trasparenza e certificazione delle competenze e dei titoli;

Il servizio sara erogato a circa 15 CPT e I’Acquisizione del servizio riconoscimento titoli di studio
esteri coinvolgera almeno 50 CPT che ne avranno necessita e che saranno inviati da tutti i partner
e su tutto il territorio di progetto. Per il riconoscimento e la convalida dei titoli si mettera a
disposizione un fondo che servira ad almeno 30 beneficiari in totale e Speha avra a disposizione
5 voucher. OBIETTIVO DI SPEHA FRESIA: ROMA, 15 MIT; 50 Riconoscimenti di titolo su tutto il
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Lazio ( il servizio & pagato all'esterno ed il budget lo gestisce Speha, gli utenti li mandano tutti i
componenti dell’/ATS) 5 voucher per il riconoscimento; FROSINONE 1 MIT; 2 Riconoscimenti di
titolo

4.

Attivita laboratoriale professionalizzante per I'acquisizione di competenze
trasversali, digitali e tecnico pratiche;

La Speha Fresia ha I'obiettivo di realizzare le seguenti attivita formative per i CPT presi in
carico ed orientati e per cui si € indicata tale attivita nel Piano Personalizzato di Lavoro:

A Roma

CORSO SICUREZZA: 2 edizioni di 10 ore ciascuno per 15 utenti ciascuna edizione (30 CPT)
Lab. Comp. Trasversali: 2 edizioni di 38 ore ciascuna per 12 utenti ciascuna edizione (24
CPT)

LABORATORIO VACANCIES OCCUPAZIONALI: 2 edizioni di 38 ore ciascuna per 12 utenti
ciascuna edizione (24 CPT)

HACPP: 2 edizioni di 10 ore ciascuno per 15 utenti ciascuna edizione (30 CPT)
Laboratorio Inglese: 1 edizione di 63 ore per 20 utenti

Educazione finanziaria: 2 edizioni di 13 ore per 12 utenti ciascuna edizione (24 CPT)

A Frosinone

Lab. Comp. Trasversali: 1 edizioni di 38 ore per 12 utenti

VACANCIES: 1 edizioni di 38 ore per 12 utenti

HACPP: 1 edizioni di 10 ore per 15 utenti

. Matching tra domanda e offerta di lavoro con previsione anche di

esperienze “in vivo” e consulenze finalizzate alla creazione d'impresa;

Per alcuni utenti a seguito dell'orientamento e delle attivita formative sara possibile fornire
un servizio di accompagnamento al lavoro che prevede a:

Roma: 7 Percorsi di 20 ore ciascuno di Accompagnamento di gruppo (5 utenti per gruppo
per un totale di 35 CPT)

Frosinone: 1 percorso di 20 ore per 5 CPT

. Alfabetizzazione digitale

Si prevede di realizzare 11 corsi di 25 ore ciascuno di Alfabetizzazione digitale (gruppi classe
da 6 utenti)

. Doti di cura

E’ previsto un budget/fondo che verra messo a disposizione per la frequenza ai corsi ai quali
parteciperanno. Si trattera di voucher economici dell'importo di 5/euro ogni ora di
partecipazione, che verranno erogati per far fronte alle spese relative alla cura dei minori:
baby sitter, ludoteca, asilo nido
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8. Autoimprenditorialita e/o lavoro autonomo
E’ previsto un contributo per I'avvio di una start up in uscita dall'accompagnamento al lavoro

9. Servizi di mediazione abitativa comprensivi di contributi economici e
garanzie alloggiative;

Realizzeremo un evento informativo a Roma con lo scopo di raggiungere 45 CPT a Roma e
5 a Frosinone. Abbiamo a disposizione 2 Garanzie assicurative e 3 contributi di 1000 euro
una tantum a nuclei familiari CPT

10. Servizi socioeducativi e di animazione territoriale;

Per questa Task abbiamo l'obiettivo di realizzare: 1 LABORATORIO di Recupero scolastico di
20 ore; 2 Sportelli di Ascolto aperti per 8 ore mensili per 11 mesi totali nei primi 2 anni. Ogni
sportello di ascolto vedra la presenza di uno psicologo coadiuvato da un mediatore; 6 eventi
di animazione territoriale ogni evento ha 2 educatori e 2 mediatori interculturali

11. Mediazione interculturale;

Tutto il Progetto prevede di coinvolgere 13 mediatori interculturali in lingua: inglese,
francese, arabo, cinese, bengalese, urdu, punjabi, ucraino, swaili, mandinga. Saranno
erogate 5000 ore totali di mediazione, con una media di circa 85 ore mese presso CPI e
servizi per il lavoro. Si prevede di fornire il servizio a circa 1200 CPT.

Speha avra mediatori a Roma per 226 CPT a Frosinone per 23 CPT

Le azioni di inclusione socio lavorativa sono svolte sul territorio da un’Associazione
Temporanea di Scopo composta da Cooperativa Sociale FOLIAS, Cooperativa Sociale
FOLIAS FORMAZIONE; Work Experience, SAIP Formazione e Speha Fresia.



