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Promuovere l'integrazione dei migranti nel mercato del lavoro: 

gli ultimi risultati di CODECA nell’ambito del progetto AMIL 

 

 

Il progetto AMIL – Alleanza Multi-stakeholder per l'Integrazione dei Migranti e il Lavoro – continua 

a rafforzare l'integrazione sostenibile dei cittadini di Paesi Terzi nel mercato del lavoro europeo. 

Attraverso un approccio multilivello che coinvolge stakeholder locali, regionali, nazionali ed europei, 

AMIL risponde in modo concreto sia alle esigenze dei migranti sia alle esigenze delle organizzazioni 

incaricate di gestire e valorizzare una forza lavoro sempre più diversificata. 

In questo contesto, CODECA, partner cipriota del progetto, ha recentemente attuato una serie di 

iniziative ad alto impatto, ottenendo risultati significativi nel miglioramento delle competenze e 

dell'occupabilità tra le comunità migranti a Cipro. 

La lingua come fattore chiave per l'impiego 

L'11 novembre 2025, CODECA ha celebrato il completamento con successo del primo ciclo del 

Programma di Lingua Greca, iniziato nel luglio 2025. Il corso, della durata di quattro mesi per un 

totale di 64 ore di formazione, ha offerto percorsi di apprendimento personalizzati su misura per le 

esigenze professionali e il contesto di lavoro dei partecipanti. 

Tutti e 30 i partecipanti che hanno frequentato regolarmente il programma hanno ottenuto una 

certificazione di lingua greca di livello A2. Oltre a migliorare le competenze linguistiche, il 
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programma ha contribuito in modo significativo ad aumentare la fiducia, l'autonomia e la prontezza 

dei partecipanti a orientarsi nel mercato del lavoro locale. 

Soft skill per una reale occupabilità 

Contemporaneamente, dall'11 al 13 novembre 2025, CODECA ha organizzato una serie di workshop 

di tre giorni focalizzati sullo sviluppo delle soft skills, svolti sia in presenza che online per garantire 

la massima partecipazione. 

I workshop hanno coinvolto 35 beneficiari, tra cui richiedenti asilo, rifugiati e titolari di protezione 

temporanea o sussidiaria. Attraverso attività pratiche e interattive, i partecipanti hanno lavorato 

sulle competenze chiave per l'integrazione nel mercato del lavoro, affrontando temi quali: 

● scrittura del CV; 

● tecniche di intervista; 

● strategie per il successo professionale; 

● galateo sul posto di lavoro e competenze interpersonali; 

● metodi di ricerca del lavoro e risorse disponibili; 

● diritti legali e procedure per i cittadini di Paesi Terzi che cercano lavoro a Cipro. 

Un impatto concreto e immediato 

Il feedback raccolto ha evidenziato l'alta qualità dei contenuti e la sua immediata applicabilità, 

confermando un forte livello di coinvolgimento e soddisfazione tra i partecipanti. 

Queste iniziative dimostrano l'impegno di CODECA nel fornire un supporto mirato ed efficace per 

l'integrazione dei migranti. Grazie alla combinazione di sviluppo di competenze su misura, 

orientamento pratico e conoscenze legali, il progetto AMIL aiuta i partecipanti a sentirsi più sicuri e 

preparati, rafforzando al contempo la capacità delle istituzioni locali di accogliere e integrare 

popolazioni diverse. 

🔗 Per maggiori informazioni sul progetto AMIL: https://projectamil.my.canva.site/amil 
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